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Citta Metropolitana di Messina
DIREZIONE GENERALE

SCHEDA ASSEGNAZIONE OBIETTIVI _D.S. N. 76 DEL 08/04/2024
DIREZIONE GENERALE

DIREZIONE GENERALE

2024 OB 11  PREDISPOSIZIONE CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DECENTRATO (PARTE ECONOMICA)
Assegnato al seguente personale:

DE SALVO Sebastiano Massimo
TRIMARCHI Francesco
BICCHIERI Francesca
FIUMARA Antonino
MENTO Giuseppina
CANOBY Zaira
GIUFFRE' Anna
MAIORANA Andrea
MARCIANO' Nicoletta
CONTI Maria Assunta
VINCI Donatella
PISTONE Maria

2024_0OB_12 MONITORAGGIO E CONTROLLO SULLO STATO DI AVANZAMENTO DEI
PROGETTI FINANZIATI CON I FONDI DEL PNRR.
Assegnato al seguente personale:

SIRACUSANO Roberto
ALESSANDRO Concetta
DONATI Ferdinando
COLONNA Antonina
GRIMALDI Carmela
BUCCHERI Sebastiano
BIONDO Antonino
CACCIOLA Maria
GERVASI Natale
CRINO' Giovanni
AIELLO Danilo




2024 _OB_13 AGGIORNAMENTO DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE
DELLA CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA ALLA LUCE DEI NUOVI CCNL E
DELLE CIRCOLARI DEL MINISTERO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E
DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO.

Assegnato al seguente personale:

DE SALVO Sebastiano Massimo
TRIMARCHI Francesco
BICCHIERI Francesca
FIUMARA Antonino
MENTO Giuseppina
CANOBY Zaira
GIUFFRE' Anna
MAIORANA Andrea
MARCIANO' Nicoletta
CONTI Maria Assunta
VINCI Donatella
PISTONE Maria

2024 OB_14 PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO SPESE DI RAPPRESENTANZA.
Assegnato al seguente personale:

MAGGIOLOTI Gaetano Carmelo
GIARRAFFA Giuseppina
SPANO’ Giuseppe

CERTO Rosaria

CALABRO' Luigi

DAVTI Carmelo

RUSSO Stefan

2024 OB_15 RIQUALIFICAZIONE PERIFERIE URBANE
Assegnato al seguente personale:

SIRACUSANO Roberto
ALESSANDRO Concetta
DONATI Ferdinando
COLONNA Antonina
GRIMALDI Carmela
BUCCHERI Sebastiano
BIONDO Antonino
CACCIOLA Maria
GERVASI Natale
CRINO' Giovanni
AIELLO Danilo

2024_0OB_16 ATTUAZIONE PUMS
Assegnato al seguente personale:

SIRACUSANO Roberto
ALESSANDRO Concetta
DONATI Ferdinando
COLONNA Antonina
GRIMALDI Carmela
BUCCHERI Sebastiano



BIONDO Antonino
CACCIOLA Maria
GERVASI Natale
CRINO' Giovanni
AIELLO Danilo

2024 OB_C01 CONFORMAZIONE DELLE DETERMINAZIONI A CONTRARRE E DI
AGGIUDICAZIONE PER GLI AFFIDAMENTI DI BENI, SERVIZI E LAVORI SOTTO
SOGLIA AGLI SCHEMI ALLEGATI ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE.
Collegato all'obiettivo 01 del Segretario Generale

Assegnato al seguente personale:

Tutto il personale della Direzione Generale

2024 OB_C02 CONFORMAZIONE ALLA DIRETTIVA DEL SEGRETARIO GENERALE
RELATIVA ALLA DIGITALIZZAZIONE DEGLI APPALTI IN VIGORE DALL'01.01.2024 E
REFLUENZE SUGLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA DELLA SEZIONE
"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E
CONTRATTI". Collegato all'obiettivo 02 del Segretario Generale

Assegnato al seguente personale:

Tutto il personale della Direzione Generale

2024 OB_C03 OBBLIGO DI CONFORMITA' A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE
DEL MINISTRO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24 MARZO 2023 AVENTE
PER OGGETTO "PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE
COMPETENZE FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E
AMMINISTRATIVA PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA"
E DEL 28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE ALLA
PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI E DEI DIPENDENTI DELL'AREA ISTRUTTORI E
FUNZIONARI CHE SVOLGONO FUNZIONI PREVALENTEMENTE AMMINISTRATIVE,
DELLE RISPETTIVE DIREZIONI AL MODULO FORMATIVO "SYLLABUS DELLE
COMPETENZE DIGITALI PER LA P.A." FINALIZZATA AL CONSEGUIMENTO DI
ALMENO 1 LIVELLO DI AVANZAMENTO RISPETTO A QUELLO OTTENUTO
NELL'ANNO PRECEDENTE. Collegato all'obiettivo 03 del Segretario Generale.

Assegnato al seguente personale:

MAGGIOLOTI Gaetano Carmelo
CERTO Rosaria

SPANO' Giuseppe
GIARRAFFA Giuseppina

DE SALVO Sebastiano Massimo
BICCHIERI Francesca

MENTO Giuseppina

CANOBY Zaira

MARCIANO' Nicoletta

CONTI Maria Assunta

VINCI Donatella
SIRACUSANO Roberto
ALESSANDRO Concetta
COLONNA Antonina
GRIMALDI Carmela
BUCCHERI Sebastiano
GERVASI Natale

CRINO' Giovanni

AIELLO Danilo



2024_OB_C04 OBBLIGO DI CONFORMITA' A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE
DEL MINISTRO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 24/3/2023
"PIANIFICAZIONE DELLA FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE
FUNZIONALI ALLA TRANSIZIONE DIGITALE, ECOLOGICA E AMMINISTRATIVA
PROMOSSE DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA" E DEL 28/11/2023
"NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE E DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE" IN ORDINE ALLA PARTECIPAZIONE DEI DIRIGENTI
E DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE, AD ESCLUSIONE DI QUELLO
APPARTENENTE ALL'AREA "OPERATORI" AD ALMENO 24H/ANNO DI CORSI DI
FORMAZIONE E ALLA PREDISPOSIZIONE DA PARTE DEI DIRIGENTI DI PIANI
FORMATIVI INDIVIDUALI AI DIPENDENTI ASSEGNATI. Collegato all'obiettivo 04 del
Segretario Generale.

Assegnato al seguente personale:

MAGGIOLOTI Gaetano Carmelo
GIARRAFFA Giuseppina
DE SALVO Sebastiano Massimo
TRIMARCHI Francesco
BICCHIERI Francesca
FIUMARA Antonino
MENTO Giuseppina
CANOBY Zaira
GIUFFRE' Anna
MAIORANA Andrea
MARCIANO' Nicoletta
CONTI Maria Assunta
VINCI Donatella
PISTONE Maria

CERTO Rosaria
CALABRO' Luigi

DAVTI Carmelo

SPANO' Giuseppe
SIRACUSANO Roberto
ALESSANDRO Concetta
DONATI Ferdinando
COLONNA Antonina
GRIMALDI Carmela
BUCCHERI Sebastiano
BIONDO Antonino
CACCIOLA Maria
GERVASI Natale
CRINO' Giovanni
AIELLO Danilo

2024 _OB_C05 MAPPATURA PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI DELLA DIREZIONE E
RISPETTO DEI TERMINI. Collegato all'obiettivo 05 del Segretario Generale.

Assegnato al seguente personale:

Tutto il personale della Direzione Generale



2024 _OB_C06 EMANAZIONE DEI PROVVEDIMENTI DI ACCERTAMENTO DI TUTTE LE
ENTRATE DI COMPETENZA DELLA DIREZIONE AL FINE DI NON GENERARE SOSPESI
DI TESORERIA. Collegato all'obiettivo 06 del Segretario Generale.

Assegnato al seguente personale:

Tutto il personale della Direzione Generale
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